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झारखंड में महिला सशक्तिकरण:                

             

                                                         

सार  

झारखंड में महिला सशक्तिकरण एक मित्वपूणण और संवेदनशील हवषय िै, जो राज्य के सामाहजक 

और आहथणक हवकास के हलए कें द्रीय िै। इस राज्य में महिलाएँ ऐहििाहसक, सामाहजक और सांसृ्कहिक 

बाधाओ ंका सामना करिी िैं, हजससे उन्हें हशक्षा, स्वास्थ्य और रोजगार के के्षत्ो ंमें समान अवसर निी ं

हमल पािे िैं। हवहिन्न सरकारी योजनाएँ, जैसे "बेटी बचाओ, बेटी पढाओ," "महिला िेल्पलाइन," और 

"उज्ज्वला योजना," महिला अहधकारो ं और स्विंत्िा को बढावा देने का कायण कर रिी िैं। िालांहक, 

कन्या भू्रण ित्या, बाल हववाि और कायणस्थलो ंपर लैंहगक िेदिाव जैसी समस्याएँ अिी िी मौजूद िैं। इन 

समस्याओ ंका समाधान करने के हलए समाज, सरकार और स्वयं महिलाओ ंको हमलकर काम करना 

िोगा। राज्य में महिला सशक्तिकरण की हदशा में आवश्यक सुधार हशक्षा, स्वास्थ्य सेवाओ,ं रोजगार 

अवसरो ंऔर सामाहजक जागरूकिा में हकए जाने चाहिए। महिलाएँ जब सशि िोगंी, ििी राज्य का 

समग्र हवकास संिव िोगा। 

कीवडड: महिला सशक्तिकरण, झारखंड, सामाहजक हवकास, आहथणक हवकास, हशक्षा. 

1 पररचय 

झारखंड में महिला सशक्तिकरण एक अतं्यि मित्वपूणण हवषय िै, जो राज्य के सामाहजक और आहथणक 

हवकास में अिम िूहमका हनिािा िै [1]। राज्य में महिलाएँ ऐहििाहसक और सामाहजक बाधाओ ंका 

सामना कर रिी िैं, हजसके कारण उन्हें हशक्षा, स्वास्थ्य, और रोजगार के के्षत् में बराबरी का अवसर निी ं

हमल पािा। झारखंड में महिला सशक्तिकरण की हदशा में कई सरकारी योजनाएँ और कायणक्रम लागू 

हकए गए िैं, जैसे "बेटी बचाओ, बेटी पढाओ," "महिला िेल्पलाइन," और "उज्ज्वला योजना," जो 

महिलाओ ंके अहधकारो ंऔर स्विंत्िा को बढावा देने का कायण कर रिे िैं। िालांहक, कन्या भू्रण ित्या, 

बाल हववाि, और कायणस्थलो ंपर लैंहगक िेदिाव जैसी समस्याएँ अब िी मौजूद िैं। इन चुनौहियो ं से 

हनपटने के हलए समाज, सरकार, और स्वयं महिलाओ ंको हमलकर काम करना िोगा। राज्य में महिला 

सशक्तिकरण की प्रहक्रया को बढावा देने के हलए हशक्षा, स्वास्थ्य सेवाओ,ं रोजगार अवसरो,ं और 

सामाहजक जागरूकिा में सुधार करना अतं्यि आवश्यक िै [2]। महिलाएँ यहद सशि िोगंी, िो राज्य 

का समग्र हवकास संिव िै। 
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2. साहित्य समीक्षा 

झारखंड में महिला सशक्तिकरण एक मित्वपूणण और संवेदनशील मुद्दा िै, जो समाज में महिलाओ ंके 

सामाहजक, आहथणक और राजनीहिक क्तस्थहि को सुधारने की हदशा में उठाए गए कदमो ंको दशाणिा िै। 

राज्य में महिलाओ ंको समान अहधकार, हशक्षा, स्वास्थ्य सेवाएँ, और रोजगार के अवसर प्रदान करने के 

हलए कई सरकारी योजनाएँ और कायणक्रम चलाए जा रिे िैं। िालांहक, इन प्रयासो ं के बावजूद 

सामाहजक, सांसृ्कहिक और आहथणक चुनौहियाँ महिलाओ ंके सशक्तिकरण में बाधा डालिी िैं , हजन्हें दूर 

करना आवश्यक िै। 

साहित्य समीक्षा का सारांश 

लेखक कायड का हववरण हिष्कर्ड 

कुमार, A. 

(2018) 

अध्ययन में झारखंड में महिला 

सशक्तिकरण और सामाहजक न्याय 

की चुनौहियो ं और नीहि पररपे्रक्ष्य की 

चचाण की गई। 

महिला सशक्तिकरण के हलए नीहि की 

प्रिावशीलिा को बढाने की आवश्यकिा िै, 

हवशेष रूप से सामाहजक न्याय को 

प्राथहमकिा देिे हुए। 

कुमारी, R. 

(2018) 

झारखंड में महिला सशक्तिकरण में 

सूक्ष्म हवत्त के योगदान का हवशे्लषण 

हकया। 

सूक्ष्म हवत्त ने महिलाओ ं को स्वावलंबी बनाने 

में मदद की िै, लेहकन हवत्तीय साक्षरिा में 

सुधार की आवश्यकिा िै। 

प्रसाद, N. 

(2018) 

हलंग समानिा और महिला 

सशक्तिकरण पर आलोचनात्मक 

हवशे्लषण हकया गया। 

हलंग समानिा के हलए ठोस नीहियां और 

सामाहजक दृहिकोण में बदलाव की 

आवश्यकिा िै। 

मेििा, A. 

(2018) 

झारखंड में सामाहजक मान्यिाओ ंऔर 

महिला सशक्तिकरण पर अध्ययन 

हकया। 

सामाहजक मान्यिाएँ और पारंपररक धारणाएं 

महिला सशक्तिकरण में बाधक िैं, इन पर 

काम करने की आवश्यकिा िै। 

देवी, S. 

(2018) 

महिला हशक्षा और सशक्तिकरण के 

बीच संबंधो ंका हवशे्लषण हकया। 

हशक्षा महिला सशक्तिकरण में मित्वपूणण 

िूहमका हनिािी िै, हवशेषकर ग्रामीण के्षत्ो ंमें। 

ठाकुर, K. 

(2018) 

झारखंड में ग्रामीण महिलाओ ं के 

सशक्तिकरण के हलए सरकारी 

योजनाओ ंका मूल्ांकन हकया। 

सरकारी योजनाओ ं का प्रिाव सीहमि िै; 

ग्रामीण महिलाओ ं के हलए हवशेष योजनाओ ं

की जरूरि िै। 
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देव, S. 

(2012) 

झारखंड में महिला सशक्तिकरण में 

आने वाली रुकावटो ंऔर समाधान की 

चचाण की। 

महिला सशक्तिकरण में सामाहजक, आहथणक 

और सांसृ्कहिक रुकावटो ं का सामना करना 

पड़िा िै। 

कुमार, R. 

(2012) 

महिला सशक्तिकरण और कृहष के्षत् में 

उनकी िूहमका पर हवशे्लषण हकया। 

कृहष के्षत् में महिलाओ ंकी िागीदारी बढाने से 

उनकी सशक्तिकरण में सुधार िो सकिा िै। 

वमाण, S. 

(2012) 

महिला कायणबल की िागीदारी और 

सशक्तिकरण के पिलुओ ंका अध्ययन 

हकया। 

कायणबल में महिलाओ ंकी िागीदारी बढाने से 

उनका सामाहजक और आहथणक सशक्तिकरण 

संिव िै। 

शमाण, M. 

(2012) 

महिला सशक्तिकरण के हलए 

राजनीहिक िागीदारी के प्रिाव पर 

अध्ययन हकया। 

राजनीहिक िागीदारी महिला सशक्तिकरण 

में हनणाणयक िूहमका हनिािी िै, लेहकन इसमें 

सुधार की आवश्यकिा िै। 

कुमार, V. 

(2012) 

महिला सशक्तिकरण और कृहष 

हवकास में उनकी िूहमका पर अध्ययन 

हकया। 

कृहष हवकास में महिलाओ ं की िूहमका को 

बढाकर सशक्तिकरण को बढावा हदया जा 

सकिा िै। 

3. कायडप्रणाली 

                                                                            

                                                                             

                                                                            

                                                                                       

                                                                                   

                                                                                 

                                                                                 

                                                  

4. पररणाम एवं चचाड 

भारत में महिला सशक्तिकरण के मार्ड में आिे वाली बाधाएं: झारखंड के संदभड में 
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िारि जैसे हवहवधिापूणण समाज में, परंपराएं और सामाहजक ररवाज महिलाओ ंके सशक्तिकरण में कई 

बार बाधा बनिे िैं। झारखंड जैसे राज्य, जिां ग्रामीण पररवेश और आहदवासी संसृ्कहि का गिरा प्रिाव 

िै, विां महिला सशक्तिकरण की चुनौहियां और िी अहधक जहटल िो जािी िैं। झारखंड में महिलाओ ं

के सशक्तिकरण के मागण में आने वाली प्रमुख बाधाएं हनम्नहलक्तखि िैं: 

1. सामाहिक परंपराएं और रूह़िवाद 

झारखंड में पारंपररक आहदवासी और ग्रामीण समाज में महिलाओ ंकी िूहमकाएं अक्सर घर और 

खेिी िक सीहमि मानी जािी िैं [7]। हशक्षा या रोजगार के हलए घर से बािर जाने की आजादी में 

कमी िोिी िै। इस प्रकार की सामाहजक बाधाएं महिलाओ ंको आत्महनिणर और आत्महवश्वासी बनने 

से रोकिी िैं। 

2. कायणस्थलो ं पर शारीररक शोषण: झारखंड िैसे राज्य में, ििां महिलाएं मुख्य रूप से 

असंर्हित के्षत्र ं में कायड करती िैं, कायडस्थलर ं पर शरर्ण एक रं्भीर समस्या िै। हिमाडण 

कायड, कृहर् और अन्य के्षत्र ंमें महिलाओ ंका शरर्ण अहधक देखा िाता िै। इसके अलावा, 

िार्रूकता की कमी और कािूिी सुरक्षा उपायर ंका अभाव इस समस्या कर और ब़िाता 

िै। 

3. लैंहर्क भेदभाव: झारखंड के ग्रामीण और आहदवासी इलाको ं में महिलाओ ं के प्रहि लैंहगक 

िेदिाव गिराई से व्याप्त ह िै [8]। हशक्षा, स्वास्थ्य, और आहथणक अवसरो ं में पुरुषो ं की िुलना में 

महिलाओ ं को िमेशा पीछे रखा जािा िै। महिलाएं पाररवाररक हनणणयो ं में िी स्विंत् निी ं िोिी ,ं 

हजससे उनका सामाहजक और आहथणक हवकास बाहधि िोिा िै। 

4. भुर्ताि में असमािता: झारखंड के असंगहठि श्रम के्षत् में महिलाओ ंको समान कायण के हलए 

पुरुषो ंसे कम िुगिान हकया जािा िै। खासिौर से हदिाड़ी मजदूरी वाले कायों में यि असमानिा 

स्पि रूप से देखी जािी िै। यि असमानिा महिलाओ ंकी आहथणक स्विंत्िा को सीहमि करिी िै। 

5. अहशक्षा: झारखंड में महिला साक्षरिा दर रािर ीय औसि से कम िै। ग्रामीण के्षत्ो ंमें लड़हकयो ं

को हशक्षा की सुहवधा िो हमलिी िै, लेहकन सामाहजक और आहथणक बाधाओ ंके चलिे उनकी हशक्षा 
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अक्सर बीच में िी छूट जािी िै। अहशक्षा महिलाओ ं को जागरूकिा और अहधकारो ं से वंहचि 

रखिी िै। 

6. बाल हववाि: झारखंड के ग्रामीण इलाको ंमें बाल हववाि अब िी एक गंिीर समस्या िै। हशक्षा 

और जागरूकिा की कमी के कारण कम उम्र में लड़हकयो ंकी शादी कर दी जािी िै, हजससे 

उनका शारीररक और मानहसक हवकास प्रिाहवि िोिा िै [9]। 

7. महिलाओ ं के हवरुद्ध अपराध: झारखंड में महिलाओ ं के क्तखलाफ घरेलू हिंसा, दिेज प्रथा, 

ऑनर हकहलंग और मानव िस्करी जैसी घटनाएं अक्सर सामने आिी िैं। यिां िक हक कामकाजी 

महिलाएं िी सुरक्षा के डर से स्विंत् रूप से किी ंआने-जाने में हिचहकचािी िैं। 

8. कन्या भू्रण ित्या: झारखंड में महिला सशक्तिकरण के मागण में आने वाली प्रमुख बाधाओ ंमें से 

एक कन्या भू्रण ित्या िै। यि कुप्रथा हलंग के आधार पर भू्रण को समाप्त ह करने से संबंहधि िै, जिां 

कन्या भू्रण का पिा चलिे िी अक्सर हबना माँ की सिमहि के गिणपाि करा हदया जािा िै। यि 

समस्या झारखंड सहिि िारि के अन्य राज्यो ंमें िी व्याप्त ह िै और इसके पररणामस्वरूप िररयाणा 

और जमू्म-कश्मीर जैसे राज्यो ंमें स्त्री-पुरुष हलंगानुपाि में बड़ा अंिर देखा गया िै [10]।  झारखंड 

में महिला सशक्तिकरण के प्रयास िब िक अधूरे रिेंगे, जब िक इस समस्या का समाधान निी ं

हकया जािा। कन्या भू्रण ित्या न केवल महिलाओ ंके अक्तित्व को खिरे में डालिी िै, बक्ति समाज 

में महिलाओ ं के प्रहि गिरी असमानिा और िेदिाव को िी बढावा देिी िै। इस समस्या के 

समाधान के हलए सख्त कानून, जनजागरूकिा, और सामाहजक मानहसकिा में बदलाव की 

आवश्यकिा िै। जब िक झारखंड में इस कुप्रथा को पूरी िरि समाप्त ह निी ंहकया जािा, िब िक 

महिला सशक्तिकरण के लक्ष्य को पूरी िरि प्राप्त ह करना संिव निी ंिोगा। 

झारखंड में महिला सशक्तिकरण के हलए सरकार की भूहमका: िारि सरकार ने महिला 

सशक्तिकरण को बढावा देने के हलए कई योजनाएं शुरू की िैं , हजनका उदे्दश्य महिलाओ ंको हशक्षा, 

स्वास्थ्य, रोजगार, और अन्य के्षत्ो ं में प्रोत्सािन देना िै। झारखंड में िी इन योजनाओ ं का प्रिावी 

कायाणन्वयन सुहनहिि हकया जा रिा िै िाहक समाज में महिलाओ ंकी िागीदारी बढे और उनकी क्तस्थहि 

सुदृढ िो। इन योजनाओ ंका गठन महिलाओ ंकी स्थानीय पररक्तस्थहियो ंऔर आवश्यकिाओ ंको ध्यान में 

रखकर हकया गया िै [11]। 
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प्रमुख यरििाएं और उिका झारखंड में यरर्दाि 

1. बेटी बचाओ, बेटी प़िाओ यरििा: यि योजना झारखंड में कन्या भू्रण ित्या को रोकने और 

लड़हकयो ं की हशक्षा को प्रोत्साहिि करने के हलए लागू की गई िै। इसके ििि जागरूकिा 

अहियानो ंऔर आहथणक सिायिा के माध्यम से लोगो ंकी सोच में बदलाव लाने का प्रयास हकया 

जा रिा िै। 

2. महिला िेल्पलाइि यरििा: झारखंड में महिलाओ ंको 24 घंटे आपािकालीन सिायिा प्रदान 

करने के हलए इस योजना को लागू हकया गया िै। महिलाएं 181 िेल्पलाइन नंबर पर हिंसा या 

अपराध की हशकायि दजण करा सकिी िैं। यि सेवा महिलाओ ं को त्वररि न्याय और सुरक्षा 

प्रदान करने में सिायक िै [12]। 

3. उज्जवला यरििा: झारखंड में महिलाओ ंको यौन शोषण से बचाने और उनके पुनवाणस और 

कल्ाण के हलए यि योजना प्रिावी रूप से कायण कर रिी िै। इस योजना का उदे्दश्य पीहड़ि 

महिलाओ ंको आहथणक और सामाहजक सुरक्षा प्रदान करना िै। 

4. महिला शक्ति कें द्र: ग्रामीण झारखंड में महिलाओ ं को सशि बनाने के हलए यि योजना 

सामुदाहयक िागीदारी पर आधाररि िै। इसके ििि छात्ो ंऔर पेशेवरो ंकी मदद से महिलाओ ं

को उनके अहधकारो ंऔर सरकारी कल्ाणकारी योजनाओ ंके बारे में जानकारी दी जािी िै। 

5. से्टप यरििा: झारखंड में महिलाओ ंको कृहष, बागवानी, हसलाई, मछली पालन, और िथकरघा 

जैसे के्षत्ो ं में कौशल प्रहशक्षण प्रदान करने के हलए यि योजना चलाई जा रिी िै [13]। यि 

योजना महिलाओ ं को रोजगार के अवसर उपलब्ध कराकर उनके आहथणक स्वावलंबन को 

बढावा देिी िै। 

महिला सशक्तिकरण के मुख्य उदे्दश्य 

1. प्रहतभाशाली महिलाओ ं का हवकास: झारखंड में कई महिलाएं अपनी प्रहििा के बावजूद 

उहचि मागणदशणन और संसाधनो ंके अिाव में अपनी क्षमिाओ ंका उपयोग निी ंकर पािी िैं। 

महिला सशक्तिकरण के माध्यम से उनकी क्षमिाओ ंको हवकहसि कर उन्हें देश के हवकास में 

योगदान देने के हलए पे्रररि हकया जा रिा िै। 

2. समाि में समािता प्राप्त करिा: महिला सशक्तिकरण का मुख्य लक्ष्य झारखंड में महिलाओ ं

को पुरुषो ंके समान अहधकार और स्विंत्िा प्रदान करना िै [14]। इसके माध्यम से महिलाओ ं
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को अपनी राय स्विंत् रूप से व्यि करने और समाज में समानिा का अनुिव करने का 

अवसर हदया जा रिा िै। 

5. हिष्कर्ड 

महिला सशक्तिकरण केवल महिलाओ ंको उनके अहधकार और स्विंत्िा प्रदान करने का हवषय निी ं

िै, बक्ति यि समग्र सामाहजक और आहथणक हवकास की कंुजी िै। झारखंड में महिला सशक्तिकरण की 

आवश्यकिा हवशेष रूप से मिसूस की जािी िै, क्ोहंक यिाँ की महिलाएँ ऐहििाहसक और सामाहजक 

बाधाओ ंके चलिे अिी िी हपछडे़पन का सामना कर रिी िैं। हशक्षा, स्वास्थ्य, और आहथणक स्वावलंबन 

के के्षत् में हकए गए सरकारी प्रयासो ंने क्तस्थहि को सुधारने में मित्वपूणण िूहमका हनिाई िै। झारखंड जैसे 

राज्य में, जिां सामाहजक और सांसृ्कहिक परंपराएँ गिरी जड़ें जमाए हुए िैं , महिला सशक्तिकरण के 

मागण में चुनौहियाँ अहधक जहटल िैं। कन्या भू्रण ित्या, बाल हववाि, अहशक्षा, और कायणस्थलो ंपर लैंहगक 

िेदिाव जैसी समस्याएँ अिी िी मौजूद िैं , जो महिलाओ ंकी उन्नहि में बाधा बनिी िैं। िालाँहक, "बेटी 

बचाओ, बेटी पढाओ," "महिला िेल्पलाइन," "उज्ज्वला योजना," और "महिला शक्ति कें द्र" जैसी 

सरकारी योजनाएँ महिला सशक्तिकरण को गहि देने में सिायक हसद्ध हुई िैं। महिला सशक्तिकरण के 

हलए सामूहिक प्रयासो ं की आवश्यकिा िै, हजसमें सरकार, समाज, और स्वयं महिलाओ ं की सहक्रय 

िागीदारी िो। झारखंड की आधी आबादी को आत्महनिणर और सशि बनाने के हलए हशक्षा और 

स्वास्थ्य सुहवधाओ ंको बेििर करना, रोजगार के अवसर बढाना, और लैंहगक िेदिाव को समाप्त ह करना 

अत्यावश्यक िै।अंििः , झारखंड में महिला सशक्तिकरण न केवल सामाहजक न्याय की हदशा में एक 

कदम िोगा, बक्ति यि राज्य के समग्र हवकास और प्रगहि का मागण िी प्रशि करेगा। महिलाओ ंकी 

समान िागीदारी के हबना, झारखंड का संपूणण हवकास असंिव िै। इस हदशा में हनरंिर प्रयास और 

जनजागरूकिा िी सशि झारखंड और सशि िारि की नीवं रख सकिे िैं। 

भहवष्य का दायरा 

 महिलाओ ंके हलए हवशेष हशक्षा योजनाएँ और हडहजटल कौशल प्रहशक्षण। 

 मािृ-हशशु स्वास्थ्य सेवाओ ंमें सुधार और महिला िेल्पलाइन मजबूि करना। 

 महिला उद्यहमिा को बढावा और स्वरोजगार के हलए हवत्तीय सिायिा। 

 कायणस्थलो ंपर समानिा और सांसृ्कहिक बाधाओ ंके समाधान। 

 सख्त कानून और जागरूकिा अहियान। 
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